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ilke, belirli sirdurdlebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski hafifletme ve
performansi gelistirmeye dénuk niyetini gdsterir.

Gucla Yénler

Hava kirliligine iliskin belirlenen nicel hedefler

Hava kirliligine iliskin ¢evre ilkesi

Gevreyle ilgili nemli sorunlara yonelik istisnai politika
Biyocesitlilik konusuna iliskin cevre politikasi

Malzemeler, Kimyasallar ve Atiklar ile ilgili Cevre ilkesi
Biyocesitlilik konusunda belirlenen nicel hedefler

Malzemeler, Kimyasallar ve Atiklar icin belirlenen nicel hedefler
Gevre ilkesinin gozden gecirilmesi ve degistiriimesi icin resmi mekanizmalar
Belirtilen ¢evre ilkesi uygulama kapsami

Cevre ilkesi icin 6zel sorumluluk

Enerji tuketimi ve sera gazlari konusuna iliskin ¢evre politikasi
Suya iliskin ¢evre politikasi

Su konusunda belirlenen nicel hedefler
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Cevre | Uyehkler Puan tzerindeki etkisi ®000 21 50/100

Uyelikler; taninmis Gclincl taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve bunlara uyma konusunda
sirketinizin halka acik taahhtudunu gosterir.

Gucla Yénler

Bilime Dayali Hedefler girisimi onayi - Hedefler Belirlendi

cevre | énlemler Puan Uzerindeki etkisi 00 ®® - 100,100

Onlemler; sirketinizin strdardlebilirlik ilkelerini ve taahhitlerini desteklemeye déniik eylemleridir.

Gucla Yénler
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Yenilenebilir enerji satin alimi ve/veya Gretimi

Enerji ve/veya karbon denetimi

Atik su kalitesi degerlendirmesi

Suyun geri donusturilmesi veya yeniden kullanilmasi icin mevcut teknolojiler ve uygulamalar

Daha yuksek enerji verimliligi ve/veya daha dusuk karbon emisyon yogunlugu elde etmek i¢in yakit anahtarinin kullaniimasi

Buyuk hava kirleticilerin hacminin dizenli olarak analizi veya ortam hava kalitesinin izlenmesi (PM, NOx, SO2, VOC veya agir metallerin duzeylerinin test edilmesi)

Atmosfer kirletici emisyonlarini ve diger cevresel rahatsizliklari (6rn. gurultt, koku, titresim, yol ve isik) 6nlemeye yénelik eylemler

Duzenli gurdltd 6lcumu kampanyasi (saha siniri gurultd énlemlerinin alinmasi)

Yer titresimini en aza indirmek icin eylemler (toz faktérintn duzenli analizi, patlama desenini iyilestirme)

Yol tikanmalarini dnlemek icin sirkete 6zgu eylemler

Maden isleme ve cevher Uretimi sirasinda tehlikeli madde veya atik olusumunun veya toksisitesinin azaltilmasi

Tehlikeli maddelerin etiketlenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve nakliyesi icin eylemler

Sureg iyilestirme araciligiyla malzeme tuketiminin azaltilmasi

Tehlikeli maddelerin veya atiklarin 6zellestirilmis islemesi ve glvenli bir sekilde imha edilmesi

Tehlikeli maddeler icin uygulamaya gecirilen izlenebilirlik sistemi

Cevresel acil durum énlemleri mevcut

Atik depolama tesislerinin guvenli bir sekilde tasarlanmasi, isletilmesi, yonetilmesi ve kapatilmasini saglamak icin teknolojilerin ve kontrol sistemlerinin kullanilmasi

Galisanlarin atik azaltma ve ayirma konusunda egitilmesi

Atik akislarina gore atiklarin sirket icinde ayrilmasi ve imha edilmesi

Toz ve/veya parcacikll madde yayillimini azaltmak icin uygulanan is surecleri veya teknolojiler

Galisanlara yonelik yerel biyocgesitlilik ve ekosistem konularinda farkindalik egitimi

Biyogesitliligin yerinde korunmasini desteklemek icin resmi ortakliklar veya arastirma projeleri

Proje tamamlandiktan sonra ekosistem saghgini ve isleyisini eski haline getirmeye, rehabilite etmeye ve strdirmeye yénelik eylemler

Su risk degerlendirmeleri gerceklestirildi

Su denetimi

VOC, SO2, NOx veya agir metallerin yayillimini azaltmak icin uygulanan is surecleri ve teknolojiler

Isik kirliligini azaltmak icin uygulanan is surecleri veya teknolojiler

Gurualtayu azaltmak icin uygulanan is strecleri veya teknolojiler

GCalisanlarin tehlikeli maddeleri guvenli bir sekilde islemek ve yonetmek icin egitilmesi

Malzemelerin yeniden kullaniimasi, geri kazanilmasi veya farkli amaclarla yeniden degerlendirilmesi araciligiyla sirket ici atiklarin azaltiimasi

Atik akiglarinin haritalanmasi

GCahlisanlarin enerji tasarrufu/iklim eylemleri konusunda egitilmesi

Kuru veya kismen kuru maden isleme teknolojilerinin benimsenmesi

Tasimacilikta karbon emisyonlarinin azaltilmasi
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Yeralti sularinin kirlenmesini 6nlemeye yonelik kontrol tedbirleri

Madencilik operasyonlarinin yan Urtnlerinin depolanmasi ve suyun kirlenmesini 6nlemek icin su havuzlari ve atik barajlari kurulmasi
Arazi restorasyonu veya bozulmus alanlarin yeniden bitkilendirilmesi aracihgiyla karbon tutma

Operasyonlarin yerel biyocesitlilik ve ekosistemler tGzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi

Operasyonlar, insaat, ekipman kurulumu sirasinda topragin sikismasini dnlemeye yénelik eylemler

Cevre | Sertifikalar Puan uzerindeki etkisi @@ @0 ® - 100100

Sertifikalar, sirketinizin uluslararasi standartlara (6rnegin ISO 14001) uyumlulugunu teyit eder. Bunlar, harici bir sertifikasyon
kurulusu tarafindan duzenlenmelidir.

Gucla Yénler

Cevreyle ilgili 6zel sertifika
ISO 14001 sertifikali

ISO 50001 sertifikal

Cevre | Raporlama Puan zerindeki etkisi @@ @0 ® 71 100/100

Raporlama, sturdurulebilirlik uygulamalarinizi 6lcen nicel Temel Performans Gdstergelerine dayanir.

Gucla Yonler
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Reporting on total weight of waste recovered

Toplam brit Kapsam 3 sera gazi emisyonlari hakkinda raporlama

Destekleyici belgelerde onaylanan toplam brit Kapsam 3 sera gazi emisyonlari raporlama degeri
Toplam briut Kapsam 1 sera gazi emisyonlari hakkinda raporlama

Toplam brit Kapsam 2 sera gazi emisyonlari (pazar veya lokasyona bagl olarak) hakkinda raporlama
GRI Evrensel Standartlari ile uyumlu raporlama

Gevresel konulara iliskin istisnai raporlama

Raporlama, ¢evresel konulara iliskin bir raporlama standardiyla resmi olarak uyumludur

Sirketin CDP raporlari

Kapsam 3 Uretim zincirinin son asamalarindaki toplam brit sera gazi emisyonlari hakkinda raporlama
Tuketilen toplam yenilenebilir enerji miktarina dair raporlama

Destekleyici belgelerde onaylanan Kapsam 3 Uretim zincirinin son asamalarindaki toplam brut sera gazi emisyonlari raporlama degeri
Destekleyici belgelerde onaylanan toplam brut Kapsam 2 sera gazi emisyonlari raporlama degeri
Destekleyici belgelerde onaylanan toplam brut Kapsam 1 sera gazi emisyonlari raporlama degeri
Toplam su tuketimine dair raporlama

Surduarulebilirlik raporlamasinin dis guvencesi veya dogrulanmasi

Sirket, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusundaki ilerleme durumunu agikliyor
Tehlikeli atiklarin toplam agirligina yonelik raporlama

Sarduarulebilirlik raporlamasinda gereklilik analizi

Tehlikeli olmayan atiklarin toplam agirhgina yonelik raporlama

Tuketilen toplam enerji miktarina dair raporlama

Geri donusturulen ve yeniden kullanilan suyun toplam miktarina yonelik raporlama

Hava kirleticilerin toplam agirligina yonelik raporlama

Declares some sites/operations located in or near biodiversity-sensitive areas, but the activities do not negatively affect those areas (not verified)

Cere | 360° Gozlemi Puan tizerindeki etkisi e®®® o> 75/100

360° Gozlem Bulgulari gostergesi, halka acik binlerce kaynagi tarayarak elde ettigimiz verilere gére puanlanir. Bu sayede
sirketinizin surdurdlebilirlik yonetimi hakkinda daha genis bir bakis elde edebiliriz.

Guclu yonler ve iyilestirme alanlari

Henuz 6neri yok

Puaninizi etkileyen haberler (1)

Halka acik veritabanlarindan ulastigimiz, sirketinizle ilgili haber yazilari.

© 2026 EcoVadis SAS 5/15



ecovadis | Sustainability scorecard

No records found for this company on Compliance Database 360° Gozlemi
Puan Uzerindeki Etkisi
09 Sub 2026
Notr
Onem Derecesi
Yok
Sub 2026 tarihinden Sub 2031 tarihine kadar gecerli
I§g| ve insan Haklari Puan izerindeki etkisi o0 @ ® A 58100
Isci ve Insan Haklar | flkeler Puan izerindeki etkisi 0@ @ ® ® 7 100100

ilke, belirli surdurdlebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski hafifletme ve
performansi gelistirmeye donuk niyetini gosterir.

Gucla Yénler

Onemli isci ve insan haklari konularina iliskin istisnai politikalar

Galisma kosullarina iliskin is¢i ve insan haklari ilkesi

Sirket Disi Paydaslarin insan Haklari ve Isci ve Insan Haklari Ilkeleri

GCahlsan Sagligi ve Guvenligi konusunda belirlenen nicel hedefler

Kariyer Yonetimi ve E@itim alanlarinda belirlenen nicel hedefler

Sirket Disi Paydaslarin Insan Haklarina Iliskin Belirlenen Nicel Hedefler

isci ve insan haklari ilkesi icin 6zel sorumluluk

Isci ve insan haklari ilkesinin uygulama kapsami belirlenmistir

Kariyer Yonetimi ve Egitim konusunda isci ve insan haklari ilkeleri

Ayrimcilik ve tacizin 6nlenmesine yonelik belirlenen nicel hedefler

Isci ve insan haklari ilkesini gbzden gecirmek ve degistirmek icin resmi mekanizmalar
Sosyal diyaloga iliskin is¢i ve insan haklari ilkesi

Cocuk Is Glici, Zorla Calistirma, Insan Ticareti konusunda isci ve Insan Haklari ilkeleri
Ayrimcilik ve tacizin dnlenmesine yénelik Isci ve Insan Haklari ilkeleri

Galisan Saghgi ve Guvenligi ile ilgili isci ve insan haklari ilkesini icerir

Isci ve Insan Haklari | Uyelikler Puan izerindeki etkisi @000 ® - 0100

Uyelikler; taninmis Gclinch taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve bunlara uyma konusunda
sirketinizin halka acik taahhtdunu gosterir.

lyilestirme alanlari

Dustk oncelikli ) Isci ve Insan Haklari konularinda dis girisimlerin veya ilkelerin Gyeliklere tabi olduguna dair herhangi bir kanit bulunmamaktadir

© 2026 EcoVadis SAS 6/15
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Isci ve Insan Haklari | Onlemler Puan izerindeki etkisi 0 0@ ® - 100/100

Onlemler; sirketinizin strdurlebilirlik ilkelerini ve taahhutlerini desteklemeye déniik eylemleridir.

Gucla Yénler

© 2026 EcoVadis SAS 7/15
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Galisma saatleri, fazla mesai veya izinlere iliskin toplu is s6zlesmesi

Esit ise esit tcret saglanmasina yonelik eylemler

Engelli calisanlarin dahil edilmesini tesvik etmeye yonelik eylemler

Kariyer yonetimi ve egitim konusunda toplu is s6zlesmesi

ise alim asamasinda ayrimciligi énlemek icin eylemler

GCalisan temsilcileri veya ¢alisan temsilcisi organi (6r. is konseyi)

Ayrimcilik ve taciz konularinda farkindalik egitimi

Ucretlendirme suirecinin tiim ¢alisanlara bildirilmesi (6rn. maas tablosu, maas artis proseduirii)
Uygulanan aile dostu programlar (6rn. dogum izni veya bakim izni, cocuk bakim hizmetleri veya ¢cocuk bakim parasi)
Ekstra veya atipik ¢calisma saatleri icin tazminat

Esnek calisma dlzeni (6rn. uzaktan calisma, calisma saatleri esnekligi)

Calisan saghgi ve guivenligi acil durum eylem plani

Duzenli ¢cahsan saglk kontrolu

GCahsanlarin is saghgi ve guvenligi konularini bildirmeleri icin sikayet proseduru

Ekipman guvenligi incelemeleri veya denetimleri

Sirket disi paydaslarin insan haklarina yonelik sikayet mekanizmasi

Galisan saghgi ve guvenligi konusunda toplu is s6zlesmesi

Galisan memnuniyeti anketi

Galisanlarin saghk sigortasi yarurlukte

Cocuk is glicy, zorla ¢alistirma ve/veya insan ticareti konularini ele almak i¢in potansiyel olarak etkilenen gruplar veya sivil toplum kuruluslariyla paydas danismanhigi
Gocuk is gucd, zorla ¢alistirma ve/veya insan ticaretiyle ilgili konulara yonelik sikayet mekanizmasi
Yeterli Ucretlerin saglanmasina yénelik eylemler

Galisma kosullarina iliskin sikayet mekanizmasi

Toplu s6zlesmeye dayal Ucretler

Gurultiye maruz kalmayi 6nlemeye yonelik eylemler

Isyerinde stres ve psikolojik sagligin ele alinmasina yénelik eylemler

Galisan saghgi ve guvenligi risk degerlendirmesi

Kapali alanlarda calisanlari korumaya yoénelik eylemler

GCalisanlarin asir iklim kosullarina maruz kalmasini kontrol etmeye ydnelik eylemler

GCahsanlarin saglik ve guvenlik riskleri ve en iyi calisma uygulamalari hakkinda egitilmesi
Tekrarlayan zorlanma yaralanmasi (RSI) icin dnleyici eylemler

Tehlikeli maddelere maruz kalmayi kontrol etmeye yonelik eylemler

Kadro disiiscilerin ve tesislerdeki diger s6zlesmeli calisanlarin saghgini ve gtivenligini temin etmek i¢cin uygulanan eylemler

Is yerinde herkes icin esit firsatlarin tesvik edilmesine yénelik eylemler

© 2026 EcoVadis SAS 8/15
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Galisma saatlerini ve fazla mesaiyi yonetmeye iliskin eylemler

Etkilenen topluluklarin arazi ve gecim haklarini korumaya yonelik ytrurlukte olan eylemler
insan haklari konularini ele almak icin etkilenen topluluklarla paydas katilimi
Uclinci taraf calisan sesli anketi

Beceri gelistirme egitimi sunulmasi

Sirket ici hareketliligi tesvik edecek eylemler

Geng ¢alisanlari korumaya yonelik eylemler

Galisanlarin ¢ocuk is gucy, zorla ¢alistirma ve insan ticareti konusunda egitilmesi
Bireysel performansin dizenli olarak degerlendirilmesi

Tum calisanlar icin bireysel gelisim ve kariyer plani

Ise alimdan énce adaylarin yasinin dogrulanmasi

Sirket, ana faaliyet(ler)inin drgutlenme 6zgurligu hakkinin yerel yasa/dizenleme ile kisitlanmadigi bir bélgede yer aldigini belirtir (dogrulanmadi)

lyilestirme alanlari

Dusuk oncelikli | Ayrimcilik ve taciz konularinda sikayet mekanizmani daha da gelistir
Dusuk oncelikli | Potansiyel veya fiili etkileri belirlemek icin gerceklestirilen insan haklari etki degerlendirmesine iliskin destekleyici kanit bulunmuyor
Dusik oncelikli ) Sirket Disi Paydaslarin Insan Haklari konusunda egitim verildigine dair destekleyici kanit bulunmuyor

Dustik 6ncelikli | Isyerinde tacizi 5nlemeye y6nelik eylemlere iliskin destekleyici kanit bulunmuyor

Isci ve Insan Haklari | Sertifikalar Puan izerindeki etkisi @@ @0 21 501100

Sertifikalar, sirketinizin uluslararasi standartlara (6rnegin ISO 14001) uyumlulugunu teyit eder. Bunlar, harici bir sertifikasyon
kurulusu tarafindan duzenlenmelidir.

Gucla Yénler

ISO 45001 sertifikali

I§g| ve insan Haklari | Raporlama Puan Uzerindeki etkisi @@ @0 @ N 25,00

Raporlama, surdurulebilirlik uygulamalarinizi 6lcen nicel Temel Performans Gdstergelerine dayanir.

Gucla Yénler

© 2026 EcoVadis SAS 9/15



ecovadis | Sustainability scorecard

Tum organizasyona kiyasla istihdam edilen kadinlarin ylzdesinin raporlanmasi

Her bir calisan icin ortalama egitim saati sayisina dair raporlamasi

GRI Evrensel Standartlari ile uyumlu raporlama

Tum organizasyondaki azinlik ve/veya savunmasiz gruplardan calisanlarin yizdesini raporlama
Kurulusun yénetim kurulundaki kadinlarin ytzdesine iliskin rapor

isle baglantili yaralanmalar, éliimler ve hastaliklar nedeniyle kaybedilen giin sayisi hakkinda raporlama
Kaydedilebilir isle baglantili kazalarin sayisi hakkinda raporlama

Ust yonetim diizeyindeki kadinlarin yiizdesi hakkinda raporlama

Surdurulebilirlik raporlamasinin dis guvencesi veya dogrulanmasi

Sirket, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusundaki ilerleme durumunu agikliyor

Sarduarulebilirlik raporlamasinda gereklilik analizi

lyilestirme alanlari

CYUksek bncelikli> isci ve insan haklari konularina iliskin yetersiz raporlama

En yuksek Ucretli kisinin yillik toplam Ucretinin tum calisanlarin yillik toplam Gcret ortalamasina oranina iliskin raporlama konusunda destekleyici kanit

Dusuk oncelikli
bulunmuyor

Isci ve Insan Haklari | 360° Gézlemi  Puan iizerindeki etkisi @@ @ ® ® - 25/100

360° Gozlem Bulgulari gostergesi, halka acik binlerce kaynagi tarayarak elde ettigimiz verilere gére puanlanir. Bu sayede
sirketinizin surdurulebilirlik yonetimi hakkinda daha genis bir bakis elde edebiliriz.

lyilestirme alanlari

Orta 6ncelikli ) The 360° Watch has identified at least one significant adverse report regarding employee health & safety.

The 360° Watch has identified at least one significant controversy, fine or penalty regarding labor and human rights issues in the last five years (see news with
red downward arrow in the 360° Watch section).

Orta oncelikli

Puaninizi etkileyen haberler (2)

Halka acik veritabanlarindan ulastigimiz, sirketinizle ilgili haber yazilari.

Work accident at Kiitahya Kumas Manyezit Sanayi A.S: 1 person lost his life [TR] 360° Gozlemi

www.haberler.com 08 Haz 2024 Puan Uzerindeki Etkisi

A fatal work accident occurred at Kumas Manyezit Sanayi A.S. in Kitahya, where a forklift overturned Negatif N

during loading. The accident resulted in the death of 26-year-old Volkan Duman, who was trapped

under the forklift. His body was taken to Kitahya City Hospital after the investigation at the scene. Onem Derecesi
Biyik @ @

Haz 2024 tarihinden Tem 2029 tarihine kadar gecerli

000

Syr

© 2026 EcoVadis SAS 10/15
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No records found for this company on Compliance Database 360° Gozlemi
Puan Uzerindeki Etkisi
09 Sub 2026
Notr
Onem Derecesi
Yok
Sub 2026 tarihinden Sub 2031 tarihine kadar gecerli
Etik Puan tzerindeki etkisi #®00 © A 7410
Etik | Ilkeler Puan tizerindeki etkisi e@®® ® 7 100100

ilke, belirli surdurdlebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski hafifletme ve
performansi gelistirmeye donuk niyetini gosterir.

Gucla Yénler

Etik konularina iliskin istisnai politika

Yolsuzluga iliskin politikalar

Dolandiriciliga iliskin politika

Politika ihlallerini ele almaya yonelik disiplin yaptirimlari uygulandi
Etik ilkesinin g6zden gegirilmesi ve degistirilmesi icin resmi mekanizmalar
Etik ilkesi uygulama kapsami belirlenmistir

Gahisanlarin etik ilkesini kabul ettiklerine dair imzalari

Bilgi guvenligine iliskin politika

Kara para aklamaya iliskin politika

Gikar catismasina iliskin politika

Etik konularina iligkin 6zel sorumluluklar mevcuttur

Etik konularla ilgili ayrintili 6rnekler mevcuttur

Etik | Uyellkler Puan Uzerindeki etkisi @000 - 0/100
Uyelikler; taninmis Gclinch taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve bunlara uyma konusunda

sirketinizin halka a¢ik taahhudunu gosterir.

lyilestirme alanlari

Dasuk oncelikli ) Etik konusunda dis girisimlerin veya ilkelerin Uyeliklerine dair hicbir kanit bulunmamaktadir

Etik | Onlemler Puan iizerindeki etkisi e@ @ ® ® 7 100100

Onlemler; sirketinizin strdardlebilirlik ilkelerini ve taahhutlerini desteklemeye déniik eylemleridir.

Guclu Yoénler
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Gergeklestirilen yolsuzluk riski degerlendirmeleri

Uctinci taraflarla ilgili yirirlikte olan yolsuzlukla miicadele durum tespiti programi
Kayit tutma programinin uygulanmasi

Paydaslarin bilgi guvenligi endiselerini bildirmeleri icin muhbir prosediru

Bilgi guvenligi ihlallerini 6nlemek icin farkindalik egitimi

Paydaslarin yolsuzluk ve rusveti bildirmeleri icin muhbir proseduru

Gizli bilgilerin islenmesi, paylasimi ve saklanmasiyla ilgili paydas onayi almaya yénelik dnlemler
Yolsuzlugu 6nlemeye yonelik kontrol prosedurlerinin denetlenmesi

Bilgi guvenligi ihlallerini dnlemek icin kontrol prosedurlerinin denetlenmesi

Hassas islemler icin 6zel onay proseduru (6r. hediyeler, seyahat)

Gerceklestirilen bilgi gtvenligi risk degerlendirmeleri

Gahlsanlarin yolsuzluk ve rusvetin dnlenmesi konusunda egitilmesi

Uclincu taraf verileri yetkisiz erisim veya ifsadan korumaya yénelik énlemler

Etik I Sertifikalar Puan tzerindeki etkisi @ ®0 ® A 75100

Sertifikalar, sirketinizin uluslararasi standartlara (6rnegin ISO 14001) uyumlulugunu teyit eder. Bunlar, harici bir sertifikasyon
kurulusu tarafindan duzenlenmelidir.

Gucla Yénler

ISO 27001 certified (certification of information security management system)

Etik | Raporlama Puan Uzerindeki etkisi @@ @0 21 50/100
Raporlama, surdurulebilirlik uygulamalarinizi 6lcen nicel Temel Performans Gdstergelerine dayanir.
Gucla Yénler

Etik konularina iliskin standart raporlama

GRI Evrensel Standartlari ile uyumlu raporlama

Surdurulebilirlik raporlamasinin dis guvencesi veya dogrulanmasi

Sirket, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusundaki ilerleme durumunu agikliyor

Sarduarulebilirlik raporlamasinda gereklilik analizi

Etik | 360° Gozlemi Puan tzerindeki etkisi o0 @ ® ® - 75100

360° Gozlem Bulgulari gostergesi, halka acik binlerce kaynagi tarayarak elde ettigimiz verilere gére puanlanir. Bu sayede
sirketinizin surdurulebilirlik yonetimi hakkinda daha genis bir bakis elde edebiliriz.

Gucla yénler ve iyilestirme alanlari

Henuz éneri yok
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Puaninizi etkileyen haberler (2)

Halka acik veritabanlarindan ulastigimiz, sirketinizle ilgili haber yazilari.

Competition Board launches investigation into 14 companies [TR] 360° Gozlemi

d haber. t 29 Agu 2023 =
ogrunaber.com.tr qu Puan Uzerindeki Etkisi

Kumas Manyezit Sanayi A.S. is one of six companies under investigation by the Turkish Competition
Board. The company is accused of engaging in price-fixing practices for refractory (fire-resistant)
materials, which allegedly violates competition laws. The investigation follows a preliminary inquiry
into whether these manufacturers increased prices together.

Onem Derecesi
No6tr
Agu 2023 tarihinden Eyl 2033 tarihine kadar gecerli

60

No records found for this company on Compliance Database 360° Gozlemi
Puan Uzerindeki Etkisi
09 Sub 2026
No6tr
Onem Derecesi
Yok
Sub 2026 tarihinden Sub 2031 tarihine kadar gecerli
Surdurulebilir Tedarik Puan tzerindeki etiisi @000 ® 22 78100
Surdirilebilir Tedarik | Ilkeler puan iizerindeki etkisi @ @ ® ® 7 100/100

ilke, belirli surdurdlebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski hafifletme ve
performansi gelistirmeye donuk niyetini gosterir.

Gucla Yénler

Surduarulebilir tedarik ilkesi uygulama kapsami belirlenmistir

Surdurulebilir tedarik konularina iliskin istisnai politika

Surdurulebilir tedarik kapsaminda belirlenmis nicel hedefler

Sarduarulebilir tedarik ilkesini gézden gecirmek ve degistirmek i¢in resmi mekanizmalar

Surdurulebilir tedarik ilkesi icin 6zel sorumluluk

Surdiriilebilir Tedarik | Uyelikler Puan zerindeki etkisi @000 21 501100

Uyelikler; taninmis Gclinch taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve bunlara uyma konusunda
sirketinizin halka a¢ik taahhudunu gosterir.

Guclu Yoénler

Bilime Dayali Hedefler girisimi onayi - Hedefler Belirlendi

Surdiralebilir Tedarik | Onlemler Puan izerindeki etkisi @0 0@ ® 71 100/100

Onlemler; sirketinizin strdardlebilirlik ilkelerini ve taahhutlerini desteklemeye déniik eylemleridir.
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Gucla Yénler

Tedarikgilerin is glctinde ayrimcilik ve tacizi 6nlemeye yonelik eylemler

Tedarik zincirinde kapsayici kaynak tedarikini saglamaya yénelik eylemler

Tedarikgi sozlesmelerine sosyal ve ¢cevresel maddelerin entegrasyonu

Tedarik zincirindeki sosyal ve cevresel konularla ilgili olarak satin alicilarin egitimi

Tedarikginin surdurdlebilirlikle ilgili davranis kurallart mevcut

Tedarikgcilerin cevresel veya sosyal konularda kapasite gelistirme (6r. duzeltici faaliyetler, egitim)
Gevresel veya sosyal uygulamalarla ilgili duzenli tedarik¢i degerlendirmesi (6r. anket)
Surdurulebilirlik risk analizi (tedarikci degerlendirmeleri veya denetimlerinden dnce)

Cevresel ve sosyal konularda tedarikgilerin yerinde denetimleri

Surdurulebilir Tedarik | Sertifikalar Puan tizerindeki etkisi @@ @0 21 501100

Sertifikalar, sirketinizin uluslararasi standartlara (6rnegin ISO 14001) uyumlulugunu teyit eder. Bunlar, harici bir sertifikasyon
kurulusu tarafindan duzenlenmelidir.

Gucla yénler ve iyilestirme alanlari

Henuz 6neri yok

Stirduriilebilir Tedarik | Raporlama  Puan tzerindeki etkisi ®®®0 © A 75100

Raporlama, sturdurulebilirlik uygulamalarinizi 6lcen nicel Temel Performans Gdstergelerine dayanir.

Gucla Yonler

Surduarulebilir tedarik konularina iliskin kapsaml raporlama

Kapsam 3 Uretim zincirinin ilk asamalarindaki toplam brut sera gazi emisyonlari hakkinda raporlama

Destekleyici belgelerde onaylanan Kapsam 3 uretim zincirinin ilk asamalarindaki toplam brit sera gazi emisyonlari raporlama degeri
GRI Evrensel Standartlari ile uyumlu raporlama

Sarduarulebilirlik raporlamasinin dis glvencesi veya dogrulanmasi

Sirket, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusundaki ilerleme durumunu agikliyor

Surdurulebilirlik raporlamasinda gereklilik analizi

Surdirilebilir Tedarik | 360° Gozlemi  Puan tizerindeki etkisi e@ @ ® ® - 755100

360° Gozlem Bulgulari gostergesi, halka acik binlerce kaynagi tarayarak elde ettigimiz verilere gére puanlanir. Bu sayede
sirketinizin surdurdlebilirlik yonetimi hakkinda daha genis bir bakis elde edebiliriz.

Guclu yonler ve iyilestirme alanlari

Henuz 6neri yok
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Puaninizi etkileyen haberler (1)

Halka acik veritabanlarindan ulastigimiz, sirketinizle ilgili haber yazilari.

No records found for this company on Compliance Database 360° Gozlemi

Puan Uzerindeki Etkisi
09 Sub 2026
Notr

Onem Derecesi
Yok
Sub 2026 tarihinden Sub 2031 tarihine kadar gecerli

EcoVadis ile akdi bir iliskiniz yoksa asagidaki sorumluluk retleri sizin icin gecerlidir:

1.

Bu Puan Kartinin gecerlilik stresi, verildigi tarihten itibaren on iki (12) aydir. Degerlendirme ve bu Puan Karti, degerlendirilen sirketin verdigi bilgilere dayanarak ve en iyi sektor
uygulamalarina ve EcoVadis metodolojisine - ki bu metodoloji, benzer degerlendirmeler yapan diger sirketlerin kullanmis oldugundan farkl olabilir - uygun bir sekilde hazirlanmistir.
Degerlendirmelere ve/veya bu Puan Kartina dayanarak alinan yatirim kararlari da dahil t¢tinca taraflarin eylemleri ve/veya aldidi kararlar ile ilgili olarak EcoVadis hicbir sorumluluk
kabul etmez.

. Bu Puan Karti, degerlendirme sirasinda agiklanan bilgiler ve EcoVadis'in eristigi haber kaynaklarina dayanmaktadir. Puan kartinin gegerli oldugu sure icerisinde bilgilerde veya

kosullarda 6nemli bir degisiklik oldugu takdirde EcoVadis'in Puan Kartini askiya alma ve uygun gérullrse degerlendirmeyi yeninden yapma ve revize edilmis bir Puan Karti dizenleme
hakki mahfuzdur.

. Bu Puan Karti, EcoVadis'in fikri mulkiyetindedir ve EcoVadis ile imzalanan yazili bir anlagsmada mutabik kalinmadikga: (i) kopyalanamaz, degistirilemez, tercime edilemez, yayinlanamaz

veya ¢ogaltilamaz ve/veya (ii) baska herhangi bir KSS/CSG degerlendirmesinin bir parcasi olarak veya bu degerlendirmeyle baglantili olarak kullanilamaz.

. Bu Puan Karti, EcoVadis'in gizli bilgisidir. EcoVadis ile imzalanan yazil bir anlasmada aksi kararlastiriimadikca, bu Puan Karti ve derecelendirme tcuncu bir tarafca gelir elde etme ile ilgili

herhangi bir faaliyetin parcasi olarak veya bununla baglantili olarak kullanilmamali ya da baska bir sekilde paylasiimamalidir. Yalnizca tglincu bir tarafin kurum ici amaglari igin
kullanilabilir.

. EcoVadis ¢6zUmu disinda herhangi bir finans kurulusu tarafindan sunulan ESG baglantili krediler ve benzeri Grlnler igin yalnizca Select aboneligine sahip degerlendirilen sirketin Puan

Karti kullanilabilir.

. Degerlendirme ve bu Puan Karti, degerlendirilen sirketin verdigi bilgilere dayanarak ve en iyi sektér uygulamalarina ve EcoVadis metodolojisine - ki bu metodoloji, benzer

degerlendirmeler yapan diger sirketlerin kullanmis oldugundan farkli olabilir - uygun bir sekilde hazirlanmistir. Degerlendirmelere ve/veya bu Puan Kartina dayanarak alinan yatirim
kararlari da dahil Gg¢lincl taraflarin eylemleri ve/veya aldigi kararlar ile ilgili olarak EcoVadis hi¢bir sorumluluk kabul etmez.
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